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EMENTA
DO CURSO

Compreender o que €, e como desenvolver e aplicar na vida profissional e pessoal uma mentalidade de
desenvolvimento continuo. O curso aborda o que é Mentalidade de Desenvolvimento Continuo, porque e como ser

um Lifelong Learner e como a identidade pessoal e profissional séo resultado das experiéncias de vida.



ENCONTROS
DO CURSO

(o)

12 ENCONTRO

A extincdo do paradigma
fixo e do conhecimento
para sempre.

Parte |

Leandro Karnal

©

2° ENCONTRO

O aprendizado por toda a
vida faz com que as
pessoas aprendam a ser.

Parte Il

André Duha



PROFESSOR
CONVIDADO

LEANDRO KARNAL

Historiador especializado em Historia da
América, doutor em Histéria Social pela Universidade de
Sdo Paulo (USP), com pés-doutorado pela Universidade
Nacional Autdbnoma do México (UNAM) e pelo Centre
national de la recherche scientifigue (CNRS) (Paris),
professor e escritor. Sua formacdo une Historia Cultural,
Antropologia e Filosofia, e suas publicacées abordam temas
como ensino, filosofia, histéria, politica e comportamento.

PROFESSOR
PUCRS

ANDRE DUHA

Graduado em Psicologia pela Universidade
Catdlica de Pelotas (1994), Mestre em Administracdo e
Negdcios pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul (2002) e Doutor em Psicologia
Organizacional pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul (2007). Professor na Escola de Negécios da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul,
consultor de empresas e coaching na area de formacéo de
lideres e sucessores.



VOCE E O QUE APRENDE

a identidade pessoal e profissional
como resultado das experiéncias de vida

Prof. André Duha
Escola de Negocios PUCRS



LIFELONG LEARNING

Aprendizagem por toda a vida

» 12 razOes para voceé criar e manter uma
atitude positiva em relacao a aprendizagem,

tanto para o desenvolvimento pessoal
guanto profissional.




Nunca é cedo ou tarde demais para se aprender algo novo




Aprendizagem como uma filosofia de vida: estar aberto ao novo




A aprendizagem pode ocorrer a qualquer momento
e em qualquer lugar




Adquirir Conhecimento + Aplicar o Conhecimento

(UNIVERSIDADE) (TRABALHO)



Aprendizagem a partir das interacoes diarias
com o0s outros e com o mundo ao redor.




v' Aprender a saber,

v' Aprender a fazer,

v' Aprender a viver juntos (e com os outros)
v" Aprender a SER




As diferencas individuais e as diferentes formas de aprender




Pessoas nao sao receptoras passivas de conhecimento:
elas pesquisam, constroem e comunicam




A aprendizagem construida de forma colaborativa
no contexto do trabalho




Novas profissoes e novas formas de organizacao do trabalho




Os efeitos das grandes e rapidas mudancas e
das inovacoes cientificas e tecnologicas




As redes sociais e o compartilhamento
de experiéncias pessoais de aprendizagem




LIFELONG LEARNING

Aprendizagem por toda a vida

BENEFICIOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS PESSOAIS

v" Desenvolvimento pessoal v Autoconfianca e autoestima
v’ Atualiza¢3o profissional v’ Desafiar ideias e crencgas

v" Aumento da Competitividade v Inclus3o social

v" Empregabilidade v' Qualidade de vida

v Autodirecdo na carreira v Pode ser divertido




FORMACAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Autoimagem Desejos e
Autoexpressao | Expectativas

Realizac¢Oes e Caracteristicas

Conquistas Pessoais
Identidade

Profissional
Cargos e Talentos e

Experiéncias de Conhecimentos
Trabalho

Formacao Crencgas e
Académica e | Costumes
Profissao Sociais




FORMACAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Experiéncias de

Aprendizagem

Si
Experiéncias de

Aprendizagem




Uma colec¢ao de experiéncias de aprendizagem por toda a vida
(dentro e fora da sala de aula)




FORMACAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Explorando possiveis identidades
(atitude positiva em relacao a aprendizagem)

\

Fazendo experimentos
(novas experiéncias e aprendizados)

\

Fazendo conexoes
(novas redes de relacionamento e comunidades)

\

(novas intepretacoes e reescrever a historia de vida)

\

Tornando-se vocé mesmo
(congruéncia entre o que somos e o que fazemos)



VOCE E O QUE APRENDE

a identidade pessoal e profissional
como resultados das experiéncias de vida

Prof. André Duha
Escola de Negocios PUCRS
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