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Compreender o que é, e como desenvolver e aplicar na vida profissional e pessoal uma mentalidade de

desenvolvimento contínuo. O curso aborda o que é Mentalidade de Desenvolvimento Contínuo, porque e como ser

um Lifelong Learner e como a identidade pessoal e profissional são resultado das experiências de vida.
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Historiador especializado em História da

América, doutor em História Social pela Universidade de

São Paulo (USP), com pós-doutorado pela Universidade

Nacional Autônoma do México (UNAM) e pelo Centre

national de la recherche scientifique (CNRS) (Paris),

professor e escritor. Sua formação une História Cultural,

Antropologia e Filosofia, e suas publicações abordam temas

como ensino, filosofia, história, política e comportamento.

CONVIDADO

LEANDRO KARNAL

PUCRS

ANDRÉ DUHÁ

Graduado em Psicologia pela Universidade

Católica de Pelotas (1994), Mestre em Administração e

Negócios pela Pontifícia Universidade Católica do Rio

Grande do Sul (2002) e Doutor em Psicologia

Organizacional pela Pontifícia Universidade Católica do Rio

Grande do Sul (2007). Professor na Escola de Negócios da

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul,

consultor de empresas e coaching na área de formação de

líderes e sucessores.



VOCÊ É O QUE APRENDE
a identidade pessoal e profissional

como resultado das experiências de vida

Prof. André Duhá
Escola de Negócios PUCRS



LIFELONG LEARNING
Aprendizagem por toda a vida

➢ 12 razões para você criar e manter uma 
atitude positiva em relação à aprendizagem, 

tanto para o desenvolvimento pessoal 
quanto profissional.



Nunca é cedo ou tarde demais para se aprender algo novo



Aprendizagem como uma filosofia de vida: estar aberto ao novo



A aprendizagem pode ocorrer a qualquer momento
e em qualquer lugar 



Adquirir Conhecimento + Aplicar o Conhecimento

(UNIVERSIDADE) (TRABALHO)



Aprendizagem a partir das interações diárias
com os outros e com o mundo ao redor.



✓ Aprender a saber,
✓ Aprender a fazer,
✓ Aprender a viver juntos (e com os outros)
✓ Aprender a SER



As diferenças individuais e as diferentes formas de aprender 



Pessoas não são receptoras passivas de conhecimento:
elas pesquisam, constroem e comunicam



A aprendizagem construída de forma colaborativa
no contexto do trabalho



Novas profissões e novas formas de organização do trabalho



Os efeitos das grandes e rápidas mudanças e
das inovações científicas e tecnológicas



As redes sociais e o compartilhamento
de experiências pessoais de aprendizagem



BENEFÍCIOS PROFISSIONAIS
✓ Desenvolvimento pessoal
✓ Atualização profissional
✓ Aumento da Competitividade
✓ Empregabilidade
✓ Autodireção na carreira

BENEFÍCIOS PESSOAIS
✓ Autoconfiança e autoestima
✓ Desafiar ideias e crenças
✓ Inclusão social
✓ Qualidade de vida
✓ Pode ser divertido

LIFELONG LEARNING
Aprendizagem por toda a vida
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FORMAÇÃO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL



Identidade
Profissional

FORMAÇÃO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

Experiências de
Aprendizagem

Experiências de
Aprendizagem



Uma coleção de experiências de aprendizagem por toda a vida
(dentro e fora da sala de aula)

A identidade profissional é formada por uma coleção de aprendizados, 
experiências e realizações que ocorrem em determinada etapa da vida, 

mas que a todo momento vai se modificando, a medida que novas 
experiências de vida e de aprendizagem vão se somando.



Tornando-se você mesmo
(congruência entre o que somos e o que fazemos)

Explorando possíveis identidades
(atitude positiva em relação à aprendizagem)

Fazendo experimentos
(novas experiências e aprendizados) 

Fazendo conexões
(novas redes de relacionamento e comunidades) 

Fazendo sentido
(novas intepretações e reescrever a história de vida)

FORMAÇÃO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL



VOCÊ É O QUE APRENDE
a identidade pessoal e profissional

como resultados das experiências de vida

Prof. André Duhá
Escola de Negócios PUCRS




