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CONI
LIVRO DO CURSO

Este Livro organiza de forma resumida todo o conteddo do curso,
possibilitando:
» Acessar todos os materiais complementares a aula;
e |dentificar os pontos principais dos videos nos mapas das aulas, ganhando
tempo e eficiéncia nos seus estudos. Esses pontos sao 0s mesmos que estao
abaixo de cada videoaula.

Para maiores aprofundamentos tedricos sobre os conteldos que sao
base deste Livro, vocé pode:

« Utilizar as referéncias de leituras na area bibliografia.

PRECISO |
LIVRO DO CURSO?

Se vocé preferir, pode visualizar todo o curso assistindo apenas aos
videos.

Todos os materiais do curso, inclusive este, sdo opcionais.

Um material importante, que diversos alunos gostam de utilizar, sao as
apresentacoes de apoio (slides) utilizados pelo professor, que ficam

disponiveis na drea da aula (videos).

LIVRO ONLINE LIVRO OFFLINE
ESC( E o que fica na plataforma E este que vocé estd

junto a aula. Ideal para visualizando. Ideal para
VE RS guem nao deseja baixar guem guer ver
PREFERIR Mmateriais e prefere detalhadamente os

avancgar rapidamente materiais complementares

pelos contelddos. e até imprimir.



O QUE O LIVRO CONTEM

* P ~ .
Itens marcados com * estdo presentes somente na versao offline.

PROFESSORES

Conheca os académicos e
profissionais das aulas gue constarao
em sua trajetdria e curriculo.

BIBLIOGRAFIA

Veja as referéncias de leitura do curso.

DESTAQUES

Veja as frases marcantes ditas pelos
professores durante a aula.

EXERCIiCIOS*

Realize alguns exercicios para fixagao do
conteudo.

CONCLUSAO

Relembre os principais pontos do curso.

EMENTA

Veja a descricdo académica do
curso.

FUNDAMENTOS

Veja os conceitos fundamentais
necessarios para uma boa experiéncia
com as aulas.

Os fundamentos sdo introdutorios, e
servem para nivelamento. Caso vocé ja
esteja confortavel com esses
conhecimentos, fique a vontade para
seguir para os demais pontos da aula.

MAPA DA AULA*

Agui vocé vé os principais pontos das
aulas, com suas marcacodes de tempo.
Essas marcagdes sao as mesmas que
estao na linha do tempo, abaixo dos
videos.

LEITURAS INDICADAS*

Leia aqui mesmo alguns cases de
estudo, artigos e outras publicacdes.



PROFESSORES

Consultor de carreira, expert em conflitos de geracdes
e na formagao de mentores e no exercicio da mentoria
para o desenvolvimento de jovens potenciais. Autor de
varios livros sobre Lideranca e dos best-sellers da serie
GCeracao Y. Comunicologo e administrador, foi
executivo e diretor em instituicoes Financeiras e
fundador dos sites Acheill e Zeek! E atualmente
presidente da Escola de Mentores, vice-presidente do
Instituto Atlantis de preservacao ambiental e co-

SIDNEI idealizador da iniciativa "Café Insights" em parceri@
OLIVEIRA COom o escritor e consultor Eduardo Carmello. E
também articulista e colunista na Exame.com, onde
reflete sobre carreira, relacionamentos e estilo de vida
dos jovens talentos de todas as geracoes.

Mestre em  Administracao com  énfase em
Contabilidade e Financas pela UFRGCS. Especialista em
Educacao Matematica e Administracao Financeira,
Bacharel em Engenharia Civil pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Professor da
Universidade Luterana do Brasil (Ulbra) e Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS).
Autor dos livros: Organize suas financas da Colecao
Vocé SA. de Financas Pessoais em 2007; Entenda o
Mercado de Ac¢des. Faca da Crise uma oportunidade, LEANDRO
editora Campus/Elsevier em 2009 e Conquiste sua RASSIER

Liberdade Financeira, Editora Campus/Elsevier em
2011. Agente Autbnomo de Investimentos. Socio
Diretor do Escritdério LHR Investimentos. Qualificado
para atuar como docente nas areas de Administracao
Financeira, Financas, Mercado de Capitais, Avaliacao de
Investimento, Matematica Financeira, Matematica
Empresarial, Matematica Fundamental e Estatistica.
Alia experiéncia académica com atuacao profissional
desenvolvendo cursos e palestras relacionado ao
Mercado de Acoes.
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EMENT CURSO

O curso aborda de forma pratica o alcance de objetivos profissionais e
metas financeiras. Compreenda a relacao entre o planejamento da sua
atuacao profissional e a conquista de maior prosperidade financeira, criando
ciclos de crescimento e qualidade de vida. Aprenda sobre as habilidades que
diferenciam e valorizam profissionais nos dias de hoje, e os atalhos
possibilitados pelo planejamento financeiro para uma vida pessoal e
profissional mais segura, confortavel e prospera.

BIBLIOGRAFIA

RASSIER, Leandro Hirt. Conquiste sua liberdade financeira: organize suas
financas e fagca o seu dinheiro trabalhar para vocé. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier. 2010.
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OLIVEIRA, Sidnei. Profissées do futuro. Editora: Integrare. 2015.

OLIVEIRA, Sidnei. Geragdes — Encontros, desencontros e novas perspectivas.
Editora: Integrare. 2017.

RASSIER, Leandro Hirt. Entenda o mercado de agdes. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier. 2009.







FUNDAMENTOS

Os fundamentos sdo introdutdrios, e servem para nivelamento e para relembrar informacdes importantes
para o melhor aproveitamento da aula. Caso vocé ja esteja confortavel com esses conhecimentos, fique a
vontade para seguir para os demais pontos da aula

O QUE SAC
HIGH-POTENTIALS?

Profissionais High-potentials (alto potencial) sao aqueles que se
destacam positivamente em diversos aspectos relevantes de suas
caracteristicas pessoais e profissionais. Geralmente, sao aqueles funcionarios
gue conseguem movimentar a organizacao e que sabem os caminhas para
fazer a diferenca no futuro, aumentando cada vez mais seu impacto na
instituicao.

As caracteristicas em comum, que se destacam entre os profissionais

com alto potencial, os high-potentials, sao:

« Alto indice de resolucao de problemas;

» Elevada capacidade de adaptacao frente a novas situacoes;

« Apresentar iniciativa com frequéncia;

+ Bom desempenho tanto de atividades comuns de seu cotidiano quanto

eventuais desafios que sao dispostos.

Uma diferenciacao importante de conceitos, para que Nnao ocorram
confusdes, € entender que high-potential nao € o mesmo que high-
performance (alta performance), e um profissional que é high-performance
Nnao necessariamente pode ser considerado como high-potential. A diferenca
€ que, as caracteristicas anteriormente citadas aos high-potentials, denotam
potencial para o futuro; sao indicios do que eles podem apresentar como
desempenho. E high-performmance sao profissionais que apresentam
excelentes resultados em suas atuais demandas e atividades, que costumam
entregar um desempenho acima da meédia em relacao ao que seu cargo
costuma exigir. No entanto, nao necessariamente apresentam capacidade de
adaptabilidade elevada, solucdes criativas para novos problemas, entre outras
caracteristicas proprias dos high-potentials. Ou seja, profissionais de alta
performance sao analisados pelo que entregam no presente, e profissionais

de alto potencial se destacam pelo que podem apresentar no futuro.
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FUNDAMENTOS

Os fundamentos sdo introdutdrios, e servem para nivelamento e para relembrar informacdes importantes
para o melhor aproveitamento da aula. Caso vocé ja esteja confortavel com esses conhecimentos, fique a

vontade para seguir para os demais pontos da aula

A
DE JOHARI

A Janela de Johari € uma ferramenta que serve como uma

representacao das dinamicas das relacdes interpessoais, € € utilizada para

analisar a forma como uma pessoa se relaciona com as demais em seu

grupo de trabalho, ou outros ambientes.

Criada por Joseph Luft e Harrington Ingham em 1955 € uma

ferramenta de estrutura simples e que deve ser utilizada tendo como base

um diagrama de 4 quadrantes. Estas 4 areas para analise sao:

Area aberta: O que a pessoa
e os demais percebem e
conhecem sobre ela.

ta: Comportamentos
gue a pessoa sabe que possui,
mas oculta dos demais.

ja: O que a pessoa
nao percebe sobre si, Mmas os
demais percebem.

Area desconhecida: Fatores
gue nem a pessoa, hem 0s
demais, sabem sobre ela.




FUNDAMENTOS

Os fundamentos sdo introdutdrios, e servem para nivelamento e para relembrar informacdes importantes
para o melhor aproveitamento da aula. Caso vocé ja esteja confortavel com esses conhecimentos, fique a
vontade para seguir para os demais pontos da aula

PEN
COMPLEXO

A complexidade € um tema que abrange areas como filosofia,
epistemologia, sociologia, psicologia, entre muitas outras. Logo, € possivel
pensar neste tema no contexto humano e na construcao do conhecimento.

A complexidade e suas diversas implicacbes sao as bases do
pensamento complexo, proposto por Edgar Morin, que estabelece o mundo
como um todo indissociavel, o que reflete em uma visao de que tudo esta
conectado em algum nivel. Esta é uma proposta de abordagem

multidisciplinar e multirreferenciada sobre a constru¢ao do conhecimento.

A teoria do Pensamento Complexo defende que € necessario
reagrupar os saberes para que, de alguma forma, seja possivel ampliar o
conhecimento sobre o universo. De forma geral, esta teoria apresenta

argumentos que buscam estimular a uniao das diferentes areas do saber e a

contextualizagao dos acontecimentos.




DESTAQUES

DES

Veja nessa pagina as principais ideias expressas pelo professor.

“Todos nos temos que fazer alguma coisa.”

‘O mundo mudou de uma maneira tao intensa, que a gente esqueceu de ver
que, o gue mudou, na verdade, foi a nossa relacao com o trabalho.”

“Apagar a falha era um processo que tirava de vocé alguma consequéncia,
alguma responsabilidade.”

“A gente precisa ter um ritmo gque acerte no resultado.”

“Ha uma distorcao acontecendo, parece que a gente esta vivendo um tempo
onde falhas nao devem acontecer.”

‘Os empregos estao se alterando, as profissbes estao se alterando, as
necessidades estdo se alterando, entdo sim, o0 mercado de trabalho estd em
transformacao.”

“A gente tem qgue redesenhar a forma de ver a nossa profissao, redesenhar
nossa forma de avaliar nosso objetivo profissional.”

‘O ser humano precisa de atividade, ele € movido a atividade.”

‘Isso significa que os profissionais de hoje tém que desenvolver uma
competéncia, que € a competéncia do aprendizado.”

“Eu tenho que repensar a minha forma de aprender.”

“Aprender tem mais a ver com a minha expectativa, com decisdes que eu
tomo. Esse € o movimento de aprendizagem.”

“Todos nds temos um lado, como profissionais, em que a gente é veterano; e

tem o outro lado nosso, que € de ser novato.”

‘O veterano é quem da a referéncia com a propria experiéncia.”




DESTAQUES

“Se vocé quer ficar bom em alguma coisa, se junta a quem é bom. Se quer
aprender alguma coisa, presta atencao em quem € bom.”

‘O veterano, em alguma condicao, precisa repensar a forma que ele usa a
vivéncia dele.”

‘O veterano também precisa manter-se em um estado de aprendizado.”

“Nao ha relacionamento gque nao envolva algum grau de contrapartida.”

“Se no relacionamento eu estou frustrado, eu que aprendo; se eu estou
decepcionado, eu posso romper aguela realidade.”

“Revise a sua forma de escolher, revise as suas informacodes, aprofunde o que
vocé esta fazendo e ai sim, veja a tua parte que vocé nao esta entregando.”
“Um profissional competente tem as habilidades e ele tem a vivéncia dessas
habilidades.”

“Um novato de hoje ja tem conhecimento natural, nao por que ele viveu esse
conhecimento, mas porque esse conhecimento ja ta fluindo de uma maneira
gue nao fluia no passado.”

“Esse desafio do fazer envolve coragem.”

“Se vocé for muito bom em uma atividade de pouca relevancia, o natural do
ser humano é te dar uma atividade de maior relevancia.”

“A gente nao ta percebendo que ta se automatizando tudo que se € possivel
automatizar.”

“'Quando a gente pensa nas profissdes pro futuro, como profissional do
futuro, a coisa que eu Nao preciso pensar € na execucao.”

“*Quando eu falo de potencial, o conjunto de qualidades esta mais complexo.”
“As suas atitudes é que vao permitir vocé se posicionar como um bom
profissional.”

‘O nosso processo de aprendizagem € baseado em acdes, ou seja, eu
guestiono para buscar alguma informacao; eu preciso de informacao, para
tomar alguma decisao.”

“Se tirar o pensamento complexo dessa equacao, 0 que sobra da gente?
Reacao. A gente so reage.”

“Tem que ter mais assertividade. A gente tem que recuperar a nossa

assertividade.”




DESTAQUES

“A competitividade € uma condicao que eu entro onde eu sei que perder €
parte do processo.”

“Nos estamos vivendo em um ambiente onde as transformacoes deixaram de
ser locais e passaram a ser globais.”

‘O novato tem que ganhar competéncia com a falha que ele produz, com o
produto que ele entrega, com aquilo que ele ta fazendo.”

‘Quanto mais eu faco a mesma atividade, mais recurso eu utilizo,
principalmente tempo.”

“Mas o que € estar como novato? E estar em uma condicdo de falha, em uma
condicao de risco, e em uma condicao de vulnerabilidade.”

“A gente tem que redesenhar o que a gente entende por aprendizado.”

“A decisao do aprendizado é protagonista total.”

“Nao é o presencial que determina (o aprendizado), e sim a conveniéncia e o
momento mais adequado da pessoa aprender.”

“Em termos de eficiéncia do aprendizado, o online € mais efetivo porque
guem entra no online esta querendo protagonizar o aprendizado.”

“E  necessario que vocé aprofunde bastante em algumas destas

competéncias, que vocé seja reconhecido por algumas destas competéncias.”




MAPA DA AULA

AULA 1

Acesse o ambiente EAD e selecione a aula correspondente.

O acesso as aulas ocorre dentro do ambiente EAD para
garantir gue o conteudo seja exclusivo a vocé.

SALA VIRTUAL

PUCRS online
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https://salavirtual.pucrs.br/

MAPAI

MAPA DA AULA

AULA

Veja nesta pagina, as principais ideias e ensinamentos vistos ao longo da aula.
Os tempos marcam os principais momentos das videoaulas em que os assuntos

sao abordados.

PARTE 1 '

01:20
Mudan¢as no mundo

Sidnei fala sobre o mundo e as
mudangas, explicando que, na
verdade, o que mudou foi a nossa
relacdo com o trabalho. E citada a
procura por profissées que ainda nao
existem ou foram recentemente
estabelecidas, que as pessoas
costumam pensar que sao profissdes
do futuro.

03:35

Pontos em que o comportamento
se alterou

Citando a marca Kodac como exemplo
para incitar uma reflexdo sobre o mundo
analdgico e o atual, mais automatizado,
Sidnei explica que os instrumentos
antigos, como as cameras fotograficas,
estimulavam outro tipo de
comportamento humano, onde as falhas
geravam mais  consequéncias e,
portanto, despertavam mais

'

08:00
As falhas

Através do exemplo de jogo e sua
versao disponivel em aplicativo
digital, Sidnei contextualiza sobre
as falhas e a relagcao atual das
pessoas com elas. Ele explica que
h& uma distorcdo, uma tentativa
de evitar e ignorar falhas, como se
elas nunca devessem ocorrer.

12:32

Expectativa de vida

Sidnei fala sobre outro fator que esta
se alterando e, por consequéncia,
alterando aspectos da vida humana,
que é a progressao da expectativa de
vida. Como a tendéncia é que, em
média, as pessoas vivam por mais
tempo, € natural que aumente o
tempo de trabalho, estudo e outras
areas da vida.

responsabilidade.
15:00

Mudan¢as no mercado de
trabalho

Ha uma mudanca ocorrendo
nos empregos, nas profissdes e
nas necessidades; estas
mudancas implicam em um
mercado de trabalho que esta
em transformacao.

19:57

Niveis de valor

Sidnei apresenta uma relacao entre
faixas etarias e geracao de valor,
relacéo que também estd em
transformacao. O modelo mais
antigo indicava até 20 anos como
faixa etaria de extracao de valor, entre
20 e 60 anos gerar valor, e apds 60
anos, extrair valor novamente. Com
as mudancas de expectativa de vida
e de mercado, estas relagoes
também foram se expandindo.

25:49

Relagdo com a informagao

A relacdo das pessoas com a
informacédo  também estd em
transformacao. Existe uma profusao
de ambientes onde se obtém
informacdes, principalmente  no
campo digital. Esta grande oferta faz
com gue as pessoas consumam
conteldo e informacdes em niveis
nunca vistos antes.

28:38

Novato e Veterano

Sidnei propde atividade para os
alunos, com o objetivo de iniciar a
explicacéo sobre a designacao de
perfis em novatos e veteranos, e
como  estas  categorias  se
relacionam entre si e com o
ambiente a seu redor.

PARTE 2 '

01:32
Confiang¢a

Professor  prossegue com a
contextualizacao das caracteristicas
proprias aos novatos e  aos
veteranos, explicando que & mais
facil confiar no veterano do que no
novato, pelas Vvivéncias,
treinamentos e experiéncias
adquiridas pelo veterano. Entregar
um  desafio ou tarefa de
responsabilidade elevada ao novato
apresenta um risco maior.

PUCRS online



MAPA DA AULA

0 0 0

02:55 06:30 11:33

Transi¢coes nas categorias Primeiro passo Vivéncias do veterano

As categorias apresentadas por Sidnei, Sidnei explica que, ao decidir que se O veterano precisa, em certas
novato e veterano, ndo sado fixas, o quer trabalhar em determinada condicdes, repensar a forma como ele
mercado atual apresenta diversos area, o primeiro passo que deve ser usa sua vivéncia, explica Sidnei. Ao
veteranos explorando outras areas de dado € se aproximar de quem ¢& participar do treino e desenvolvimento
atuacao e, assim que fazem esta bom, de quem sabe trabalhar de novatos, o veterano precisa achar
transicao, se tornam novatos em sua naquela area. Busque referéncias uma forma de passar a sua vivéncia,
nova profiss&o; e novatos, estabelecidas no mercado, aprenda transferir ela, e ndo informacéao.
principalmente de vida, que sac tao com estes profissionais.

expostos a determinadas caracteristicas
de uma area, que se tornam veteranos

nela. ' '
12:59 19:38 21:29 '
Janela de Johari Atuagao do veterano Individualidade
A Janela de Johari € uma ferramenta que Seguindo com a perspectiva da Sidnei aborda a questdo da
busca auxiliar na compreensao das Janela de Johari, Sidnei fala individualidade, citando dois
comunicacdes e relacdes interpessoais de sobre a atuacdo do veterano, aspectos que a constituem: a
determinado grupo ou individuo, no neste contexto. Sua atuagéo se identidade (caracteristicas pessoais
contexto do trabalho ou em outros desenvolve nas areas em que do individuo, habilidades, o que ele
ambitos. As 4 areas de analise sgo: ele da feedback: o campo €) e a singularidade (as vivéncias dos
Publica: O que a pessoa e os demais publico e campo cego. O individuos, as aspiracoes,
percebem e conhecem sobre ela. veterano possui histérias para expectativas, as renuncias que ele se
Cega: O que a pessoa Nao percebe sobre si, contar, e referéncias para dispde a fazer). A soma da identidade
mas os demais percebem. passar aos novatos. As com a singularidade é a
Secreta: Comportamentos que a pessoa referéncias auxiliam no campo individualidade, que é uma
sabe que possui, mas oculta dos demais. cego, e as histérias, no publico. manifestagdo, explica Sidnei. Para
Desconhecida: Fatores que nem a pessoa, manifestar a individualidade, é
nem os demais, sabem sobre ela. necessario haver relacionamentos.
' PARTE 3 ' '
31:46 00:15 I 06:41 09:38
Potencial Superar veteranos Estrategista, Pensamento Complexo
orquestrador e

O potencial € uma aposta, € a A melhor coisa que executor Quando se pensa em
observagdo daquilo que o um novato pode aprendizagem, isto remete ao
individuo pode entregar no fazer, é aperfeicoar Professor explica que é conceito de pensamento
futuro, em  termos de Uuma atividade de necessario  contemplar complexo.  Tal  conceito &
desempenho e resultados. pouca relevancia, estas 3 &reas, quando se composto  pelo  conjunto  de
Sidnei relaciona potencial com superando veterano: pensa em potencial. J& informacgdes absorvidas, mais ©
a palavra competéncia, que é isto pode fazer com ndo é possivel apenas ser conjunto de expectativas
uma soma de habilidades que ele receba lider, ou apenas executar desenvolvidas, mais as decisbes
adquiridas com a exposi¢do do atividades de maior tarefas, por exemplo. tomadas, a partir dos dois
uso destas habilidades, que é a relevancia para primeiros elementos.
experiéncia. desempenhar.

' ' PARTE ' ' '
15:36 23:15 00:57 09:02 23:40
Competéncias Perguntas Perguntas Conviver com Importancia

(continuagao) os bons de investir

Professor salienta algumas Professor abre em si
competéncias que sdo importantes e espaco para o O professor segue Sidnei comenta
podiam ser desenvolvidas até em certos didlogo  com respondendo  aos sobre a Na dltima
Jogos, por exemplo. Séo elas: os alunos, questionamentos, importancia de  pergunta  da
. Visao S{\StAer‘mca e VvISao analwtwca; regpondemdo e neste momento estar pr(’)ximo au\a, professor
*  Estrategia; o questionamen surge uma de pessoas que comenta a
. Daaerjma\e precisao; tos sobre o pe,rgumta sqbre siao referéncia importancia de
*+ Respeitoasregras; que foi visto ate onde vai a na area que a investir em si
*  Competitividade; durante a aula. influéncia de um pessoa  busca mesmo.
* Habilidades interpessoais; veterano no se especializar.
* Capacidade de renUncig; desempenho  de
» Capacidade de priorizar; um novato.
* Saber lidar com frustracao; ‘
+ Resiliéncia e nocées de riscos fisicos. PUCRS online




EXERCIiCIOS

EXERCiCIOS

AULA 1

1) De acordo com Sidnei Oliveira, as pessoas estao se relacionando com
suas proprias falhas de uma maneira diferente de como costumava ser.
Este padrao atual de comportamento acredita que as falhas:

Devem ser utilizadas como forma de aprendizado.

Devem ser evitadas a todo custo; nao devem ocorrer.

Nao devem ser superestimadas mas tampouco devem ser esquecidas.
Devem ser frequentes, pois s6 assim que se aprimora o desempenho.

OOwr>

2) Considere a relagao com o conhecimento, leia as alternativas a seguir e
marque (V) para verdadeiro e (F) para falso.

() O mundo sempre mudou, o que realmente esta mudando, nos ultimos
anos, € a Nossa relacao com o trabalho.

() A expectativa de vida esta em constante aumento, e isto implica que
outras areas da vida tambéem aumentem sua expectativa de duracao,
como a vida profissional, o investimento nos estudos, entre outras.

() Ser veterano ou ser novato € uma classificacao fixa; se vocé, em alguma
profissao, € novato, entao Nao existe possibilidade de se tornar veterano.
() Nao € importante ser estrategista, orquestrador e executor; contemplar
uma ou duas destas caracteristicas ja indica a existéncia de alto potencial.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

O w >
<<

V-V-F-
V-F-V-
F-V-F-
~\V_F-—

O

F

F.
V.
V

3) Aindividualidade é a soma de:

Caracteristicas da personalidade do individuo.

ldentidade com experiéncias de vida do individuo.

ldentidade com singularidade.

Singularidade e caracteristicas de comportamento interpessoal.

OO0 w>




EXERCIiCIOS

- —
EXERCICIOS
AULA 1

4) No contexto da teoria da Janela de Johari, entre as 4 areas, aguela que
representa caracteristicas do individuo que ele sabe que tem, mas que
oculta dos demais, € a area:

A. Publica.
B. Desconhecida.
C. Cega.

D. Secreta.

5) “Ao participar do treino e desenvolvimento de novatos, o veterano
precisa achar uma forma de passar a sua " O raciocinio €
completado por:

Habilidade.
Informacao.
Vivéncia.
Perseveranca.

OOw>
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FUNDAMENTOS

RE
FIXA

Renda fixa € uma das modalidades de aplicacao, na qual os
rendimentos dos valores que sao investidos ja se encontram definidos no ato
da contratacao. Os investimentos de renda fixa costumam ser titulos de
dividas, logo, quando se opta por investir neles, o investidor esta realizando um
empréstimo ao orgao emissor, e recebe por isso. A renda fixa possui este
nome pois os valores sao todos conhecidos pelo investidor, nao ha oscilacdes
inesperadas neste tipo de investimento.

Quando o capital que foi investido é devolvido ao comprador, ao fim do
prazo estipulado, ele esta acrescido dos juros que foram acordados.. Existem
duas principais categorias de remuneracao que os titulos de renda fixa podem
contemplar, que sao os pré-fixados e os pos-fixados.

: Nesta forma de investimento em renda fixa, a rentabilidade
do titulo é estipulada no momento da aplicacao, em taxa de retorno anual
(por exemplo: 10% ao ano) ou pelo valor do capital no vencimento (ex.: R$
3.000,00 ao vencer).

. Nesta modalidade, os titulos rendem de acordo com a
variacao de algum indice. No momento da compra, o investidor sabe qual € a
forma de calculo, mas apenas toma conhecimento sobre o valor real ao final
do prazo acordado.

Exemplos de aplicacbes em renda fixa: Titulos publicos federais

(Tesouro Direto), Certificados de Depodsito Bancario (CDB), Caderneta de

poupanca, Fundos de investimento em renda fixa.




FUNDAMENTOS

Rr
VARIAVEL

A renda variavel, diferentemente da renda fixa, € uma modalidade de
investimento na qual a remuneracao ou o calculo da rentabilidade nao sao
pré-definidos. O principal exemplo de investimento em renda variavel é o
mercado de acgdes, 0 qual envolve a constante oscilacao nos precos dos ativos,
de acordo com diversas variaveis financeiras. E um tipo de investimento que
exige atencao ao mercado, pois a percepg¢ao do valor das acdes € essencial
para compreender o momento certo de comprar ou vender as cotas, visando
maximizar os rendimentos e evitar prejuizos.

Para compreender o contexto da renda variavel, € importante saber
que, quando se adquire acdes de uma companhia, o investidor torna-se socio
dela. Logo, os valores dos rendimentos que os investidores recebem vai
depender da situacao financeira da empresa. Estas condicdes sao a razao pela
gual se recomenda estudo sobre o mercado financeiro, sobre as empresas e
os indices principais de referéncia do mercado, para saber, a cada periodo,
como esta o cenario econdmico e como se deve agir neste contexto.

O que pode ser ressaltado como maior desafio, neste tipo de
investimento, € a impossibilidade de saber exatamente qual sera seu
rendimento, caso tenha algum. Por outro lado, a renda variavel, quando
aplicada de maneira eficiente, pode apresentar retornos elevados, muito mais
significativos e superiores aos advindos da renda fixa. O ponto chave, nesta

categoria de investimento, € saber quais as escolhas certas e quando devem

ser tomadas as decisoes.




FUNDAMENTOS

Os fundamentos sdo introdutdrios, e servem para nivelamento e para relembrar informacdes importantes
para o melhor aproveitamento da aula. Caso vocé ja esteja confortavel com esses conhecimentos, fique a
vontade para seguir para os demais pontos da aula

IBOV
CDI

Importante para compreender a situacao dos investimentos de renda
variavel, a lbovespa € o mais importante indicador brasileiro de como esta o
desempenho médio das acdes negociadas no mercado. E constituida pelas
acdes com maior volume de negociacao nos periodos mais recentes. Ela €
utilizada como parametro para compreender como esta o mercado acionario,

e esta referéncia ajuda investidores a decidir sobre decisdes que devem ser

tomadas.

O CDI é importante para a compreensao dos investimentos em renda
fixa. CDI, Certificados de Deposito Interbancario, sao titulos emitidos por
instituicoes financeiras, visando a transferéncia de recursos entre Instituicoes
gue possuem reserva, isto €, recursos para emprestas, e Instituicdes que
precisam de capital para repor o seu caixa. O valor do CDI € utilizado como

referéncia no mercado de investimentos em renda fixa, assim como o indice

Ibovespa é referéncia no mercado de investimentos em renda variavel.




FUNDAMENTOS

Os fundamentos sdo introdutdrios, e servem para nivelamento e para relembrar informacdes importantes
para o melhor aproveitamento da aula. Caso vocé ja esteja confortavel com esses conhecimentos, fique a
vontade para seguir para os demais pontos da aula

BAL
PATRIMONIAL PESSOAL

Esta ferramenta € utilizada para a analise do patrimoénio liquido, isto &,
para perceber como estd a situacdo financeira atual de cada individuo. E
recomendado que, pelo menos uma vez ao ano, se faca um balanco
patrimonial pessoal para perceber as oscilacdes no orcamento, recursos e
dividas.

Um aspecto do universo das finangas € que, nem sempre a situacao
realmente € como parece ser. Para perceber se vocé esta no padrao
econdmico que imagina estar, € importante utilizar este recurso. A riqueza
pode ser definida como aquilo de valor que a pessoa conseguiu acumular, ao
longo dos anos, para proporcionar sua liberdade financeira, visando

seguranca e conforto no futuro.

Para fazer o balanco patrimonial pessoal, liste e identifique todos os
itens do seu patrimoénio, dividindo-os em ativos e passivos. Reserve  espaco,
nesta tabela, para classificar os ativos de alta liquidez, os que sao de baixa
liquidez, e também tenha espaco para colocar 0os passivos bens e imoveis, e 0s
passivos do tipo divida. Cada item presente neste documento € um de seus

patrimonios. Apos ter todos os valores estipulados, dos ativos e passivos, faca a

soma para perceber qual o seu patrimoénio liquido atual.




DESTAQUES

DES

Veja nessa pagina as principais ideias expressas pelo professor.

‘A empresa coloca o planejamento claro, e gquem executa? As pessoas, 0S
colaboradores.”

“E importante a gente refletir neste sentido. Onde eu quero estar? Quanto eu
guero estar recebendo daqui 5,10, 15 ou 20 anos?”

“Eu tenho que ter objetivos, eu tenho que ter metas. Eu tenho que ter sonhos.”
“Pense em guardar para desfrutar. Pense em guardar para dias felizes.”

“A minha mente tem gue ser uma mente milionaria, ela tem que pensar como
um milionario, (no sentido de ter) pensamentos que me levem a felicidade.”

“E muito importante desfrutar. Se ndo, ndo tem graca. A gente tem que ter
equilibrio nessa situacao.”

“Se eu nao meco, eu nao melhoro.”

“Se eu conseguir poupar 10% da minha renda, todos os meses, ao longo da
minha vida, eu atinjo minha liberdade financeira.”

“As vezes, é interessante eu parcelar algumas coisas e ndo me descapitalizar,
desde que caiba no meu fluxo de caixa.”

“Eu nao preciso ter grandes conhecimentos para poder aplicar no mercado.”
“(Regra dos 100) E uma metodologia que me possibilita investir uma parte em
renda fixa e uma parte em renda variavel, sem me tornar refém do mercado

financeiro.”

“No longo prazo, as aplicagdes de renda variavel rendem bem mais.”




DESTAQUES

“Ataxa de juros, quando falo em médio e longo prazo, ela funciona muito bem.”
‘O movimento econdmico é ciclico.”

“Eu sempre falo e sempre mostro, que a pessoa tem que ter estratégia e
disciplina.”

“Ha uma tendéncia do brasileiro ir, cada vez mais, se especializando,
aprimorando seus conhecimentos e entendendo mais de como lidar com seu
dinheiro.”

“Nao tem graca se a gente tiver investimentos e nao gastar.”

“As pessoas, de modo geral, nao tém ideia do valor. Nao tém ideia do poder do
juros composto, nao tém ideia do poder da disciplina da poupanca, ao longo do
tempo.”

“Planejamento financeiro, € assim que funciona. A gente coloca a meta no papel,

a gente desenha o longo prazo, e depois vai moldando.”

“Desenha a meta de longo prazo, e bate a meta de curto prazo.”




MAPA DA AULA

AULA 2

Acesse o ambiente EAD e selecione a aula correspondente.

| Desmistifique suas financas pessoais e
Investimentos, estabelecendo e alcangando
metas financeiras e sonhos,

O acesso as aulas ocorre dentro do ambiente EAD para
garantir gue o conteudo seja exclusivo a vocé.

SALA VIRTUAL
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MAPA DA AULA

MAPAL

AULA

Veja nesta pagina, as principais ideias e ensinamentos vistos ao longo da aula.
Os tempos marcam os principais momentos das videoaulas em que os assuntos

PARTE 1

sao abordados.

00:19

Educacao financeira

Professor cita como foram as
suas primeiras experiéncias com
educacado financeira, e, em seu
caso, desde crianca houve este
estimulo, para que pensasse em
poupar e investir. Ele cita seu avd
como alguém que estimulou seu
interesse por finangas, através da
fabula da formiga e da cigarra.

07:08

Planejamento estratégico

E discutido o planejamento
estratégico nas empresas, que
contempla a definicdo de metas e
objetivos especificos. As empresas
definemn as estratégias, e quem
executa sdo0 as  pessoas,  seus
colaboradores. Professor questiona se
as pessoas possuem seu proprio
planejamento estratégico, para sua
vida, ja que € um fator importante para
alcancar as metas financeiras.

13:11

Planejamento financeiro

Leandro apresenta conceito que
define plangjamento  financeiro
como processo racional de
administrar a renda, despesas e
investimentos, visando obter
satisfacao  pessoal através da
realizacao de sonhos e desejos. O
professor explica que planejamento
financeiro serd um tépico bastante
dissertado ao longo da aula.

16:55

Acumular riqueza X ganhar
dinheiro

Professor salienta a diferenca entre
acumular rigueza e ganhar dinheiro.
Muitas pessoas deixam seus sonhos
de lado, nédo atingem suas metas
financeiras, por achar que so6 investe
gquem tem muito dinheiro. Leandro
cita exemplo de Pelé e Garrincha:
Pelé acumulou riqueza, administrou
seus ganhos. Garrincha também teve
ganhos elevados, mas nao
administrou e ndo acumulou riqueza.

25:57

Por que as pessoas hao
acumulam riquezas?

Existem fatores que dificultam para
gue a maioria das pessoas acumulem
riguezas, e o professor Leandro cita
alguns destes impeditivos:

» Gastar mais do que se recebe;
*  Naoinvestir bem seu dinheiro;
+ Gastos “fantasmas”;

+ Nao avaliar se os investimentos
para ‘conforto” sao Vviaveis ao
orgamento.

35:34

Fases da vida financeira

Sdo apresentadas 3 fases da vida
financeira:

* Acumular: Disciplina de poupar,
visando o longo prazo.

* Aumentar: Buscar meios de ampliar
os Vvalores adquiridos na fase
anterior.

» Desfrutar: Momento em que ¢é
possivel viver de renda.

Estas fases nédo possuem sempre esta
ordem, necessariamente, nem sempre
ocorrem, mas € um modelo possivel.

PARTE 2| ' ' '
0o1:16 02:51 04:50
Ferramentas Balan¢o patrimonial pessoal Receita e despesa

Professor inicia a segunda parte de

sua aula, na qual abordard as
ferramentas disponiveis para
auxiliar  no  plangjamento e
manutencgéo das metas
financeiras.

O balangco patrimonial € um esquema, em
forma de lista, no qual se preenche com seus
ativos e passivos, visando perceber qual o
patrimoénio liquido. O balango patrimonial
pessoal € usado para proporcionar uma Vvisao
geral de todos os bens, faturamentos e dividas
que se possui.

Também pode ser feito em
forma de lista, neste caso uma
lista comparativa, para perceber
qual a relagao que se estabelece
entre receita e despesa. O ideal é
que se ganhe mais do que se
gasta.
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10:05

Gestao de Patrimdnio

Professor explica como
funciona a gestao de
patrimoénio, que pode ser

utilizada, por exemplo, através
dos resultados obtidos com as
ferramentas anteriores.
Leandro apresenta diferentes

13:37

Liberdade financeira

O que precisa para alcangar liberdade

financeira?

» Organizar a vida financeira;

*  Buscar conhecimento sobre
possibilidades de investimento;

* Realizar um planejamento
estratégico, de acordo com seu

'

Professor explica a regra dos 100, uma
metodologia que sugere utilizar a idade como
parametro para dividir os investimentos em
renda fixa e renda variavel. Por exemplo,
alguém com 40 anos, faria 60% de
investimento em renda varidavel e 40% em
renda fixa, neste modelo usando o ndmero

22:27
Regra dos 100

situacdes para ilustrar perfil; 100 como variavel. Professor explica que vocé
resultados possiveis, de acordo + Executar o planejamento com pode alterar de acordo com seu perfil, por
com cada forma de disciplina (investir, poupar, exemplo estabelecer regra dos 80.
administrar citada. multiplicar).
' ' PARTE 3 '
28:42 33:21 00:10
Taxa Selic Tipos de investidor Investimento no tesouro Selic
A taxa de juros, taxa Selic, é Aluno guestiona sobre a relacéo entre os Leandro comenta sobre a

explicada. Quando a taxa Selic cai
muito, a renda fixa d& um retorno
muito menor também. Quando a
taxa Selic estd elevada, a
rentabilidade da renda fixa
também se encontra elevada. E
importante, portanto, observar a
taxa Selic para refletir sobre o
rebalanceamento de carteira.

modelos  de investimento e a
personalidade de cada pessoa, e
professor explica que, de acordo com
cada perfil, a pessoa deve escolher como
investir, quanto investir. E possivel ter um
perfil  mais conservador e optar
prioritariamente em renda fixa, ou ser

possibilidade de investimento no
tesouro Selic, explicando vantagens
como a seguranga de ter 100% do
CDI (taxa de  juros), neste
investimento.

mais arrojado e decidir por
principalmente em renda variavel.

investir

'

¢

'

05:10 11:40 00:00 1:17
Investimentos em Simulagao Simulac¢do Conclusodes
renda variavel (continuagao)

Leandro inicia Leandro fala sobre a importancia da
A partir de pergunta exercicio de projegao Professor aprofunda educacgao financeira, e do impacto
feita, prof. Leandro fala para verificar quais alguns pontos da causad_o pela falta deste tipo de
sobre investimentos em recursos o aluno simulacéo, alterando conhecimento em nossas vidas,
renda varidvel, sobre a precisara para atingir o cenério para Com planejamento financeiro, visao
importancia do timing sua liberdade demonstrar que a longo prazo, e organizagdao das

(momento ideal) que financeira. A dinamica mudangas o aluno financas, se atinge as metas,
investidores maduros pode ser feita pelos precisaria fazer para desejos e objetivos estabelecidos.
estdo conseguindo alunos em  casa, lidar com eventos Professor encerra apresentando 4
desenvolver. De modo utilizando seus financeiros que n&o passos para o  planejamento
geral, os investidores proprios dados. estavam planejados. financeiro:

maduros  conseguem

diversificar melhor sua

carteira.

PUCRS online




EXERCIiCIOS

, T—
EXERCICIOS
AULA 2

1) Considere as diferencas pessoais de aprendizagem, leia as alternativas a
seguir e marque (V) para verdadeiro e (F) para falso.

( ) Ao ganhar dinheiro automaticamente vocé esta acumulando riqueza, pois
sao dois processos interligados.

() Para poder definir seu planejamento financeiro, € necessario abrir mao da
satisfacao pessoal.

() Ter planejamento estratégico € um recurso importante para auxiliar a
alcancar as metas financeiras.

() Planejamento financeiro envolve administrar a renda, despesas e
investimentos, assim como realizar sonhos e desejos.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.
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2) Assinale a alternativa que apresenta trés fases da vida financeira que o
professor Leandro cita durante sua aula:

Controlar, economizar e desfrutar.
Acumular, investir e poupar.
Acumular, aumentar e desfrutar.
Gastar, aumentar e poupar.

OOw>

3) Assinale a alternativa que apresenta um dos motivos pelo qual as pessoas
nao conseguem acumular riqueza:

Ter gastos mais elevados do que ganhos.

Nao saber investir seus recursos de maneira apropriada.

Nao saber estipular limites para gastos secundarios, visando conforto.
Todas as alternativas estao corretas.

oOOw>




EXERCIiCIOS

1

EXERCICIOS
AULA 2

4) O balango patrimonial € utilizado para perceber:

A. Arelacao entre renda e despesa.

B. O patriménio liquido.

C. Quais os ganhos com renda fixa.

D. Quais os ganhos com renda variavel.

5) Um dos passos para se atingir a liberdade financeira é:

A. Evitar todos os gastos visando conforto.

B. Desfrutar dos recursos que foram poupados e investidos, assim que
comecgarem a dar retornos financeiros.

C. Estabelecer a organizacao da vida financeira.

D. Conseguir um trabalho com remuneracao elevada e que permita
mMaiores investimentos.




(Corclusao



O QUE APRENDEMOS?

Veja nesta pagina, um resumo das ideias e dos ensinamentos
vistos ao longo do curso.

AULA 1

A relagcao com o trabalho esta
se alterando, e continuar se
especializando e qualificando é
essencial para acompanhar as
novas realidades profissionais.

® AULA 2

Devemos desmistificar nossas
financas, fazer planejamentos
financeiros e conhecer o
proprio perfil para saber como
investir.



Como alcancar objetivos
profissionais e metas financeiras

PUCRS online & VoL edtech.




